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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULIVEFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

1A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del ~ |Giudizio positivo
PTPC indicando 1 fattort che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate

1B Aspetti critici delPattuazione del PIPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, |nessuno
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste
dal PTPC

1.C  |Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC nispetto |propositivo
all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione

1D Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare 1 fattori che hanno ostacolato Pazione di nessuno

impulso e coordinamento del RPC nispetto all'attuazione del PTPC




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRU:

La presente scheda é compilata dal RPC delle pubbliche amministrazios

ZIONE

i relativamente 2

attuazione del PTPC 2016 e pubblicata sul sito istituzionale dell'ammuinistrazione.

Le societi e gli altri enti di diritto private in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle
misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiomamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015) ¢ alle Linee Guida ANAC di cui alla
azione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

determin

Risposta (inserire "X" per e opzioni di risposta

Ulteriori Informazioni

D Domanda selexionate) (Max 2000 carateeri}
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effe il i io per verificare la
24 |sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
yaq |5 Gndicare le principali criticith risconteate ¢ e celative iniziative
adottate)
242 No, anche se il monitorapgio era previsto dal FTPC con riferimento x
all'anno 2016
a3 |No,il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2016
Se non & stato effestuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del | 1ion ¢ Stato effettuato un vero e proprio monitoraggio, anche
ZA4 4 se in occasione dei controlli interni sono state effettuate delle
mancato svolgimento verifiche
28 Indicare in quali delle segnenti aree si sono verificati eventi
corruttivi (pits risposte sono possibili)
A e propressione del personale
2 Affid di lavori, servizi ¢ forniture
g5 |Proveediment! ampliativi della sfera giuridica dei destinataci privi c
effetto diretto ed i ! per il destinatari
ps |Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto ico diretto ed i diato per il e
2B5 {Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
286 |{Non si sono verificati eventi corruttivi X
se Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2016
erano state previste misure per il loro contrasto
2C1 181 (indicare le motivazioni della loro i
2C2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D delle misure anti ione e i sistemi di controflo
interno
2D1 |Si (indicare le modalita di inteprazione)
2D2 _|No (indicare |a motivazione) X a campione, in occasione dei controlli interni
2E __|Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1 |81 X
2E2 |{No non sono stati mappati i processi_(indlicare le motivazioni)
2E35  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni) b:d
24 |Nel caso della mappatuca parsiale dei processi, indicare le aree 4 cui
afferiscono i processi mappati
Formulare un gindizio sul modello di gestione del rischio
2F  |(Qualorasi ritenesse necessaria una revisione del modello, Positivo
indicate le modifiche da apportare):
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
Sa Indicare se sono state attuate misuze ulteriori (specifiche) oltre a
quelle obbli (generali)
3A1 |Si X
3A2 [No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2016
343 |No, non eraprevisto dal PTPC con riferimento allannc 2016
e Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (pin risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile riguardo 2 eventuali fatti corruttivi che coinvolgono
3B.1 |idipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con X
Pamministrazione (indicace il numero di segnalazioni nonché il lore
oggetto)
spy |[misiative di automatizzazione dei processi per cdurre | rischi i X (SUAP)
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione < attuazione del PTPC o di
3B3  |adeguamento del modello di cui all’ark. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
r ione detiene pactecipazioni in enti & societh o esercita
controlli nei confronti di enti € societd)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attazione indicando quelle che sono risultate
3C  |piis efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia  |Positivo specie per i conteali internt
(siferixsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell' Aggiornamento 2015 al PN A):
4 |TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentase la
44  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
4aq |5t Gadicare e principali sotto-sezioni alimentate da flussi
formatizzati di dati)
LA No, anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento all’anno
2016
443  |No, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento all’anno 2016 X
4B __|Indicare se sono sichieste di accesso civico
vp1 |5 @Eportaze il numero di richieste pervenute e il numero di richisste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4B2  |No p:S
4c Indicare se sono stati svolii monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
i1 Si (indicare la p«zédxc.cé dei monitoraggi ¢ .specxﬂcarc se essi hanno % a:complons;inoscasions deloontiolli interdi
riguardato la totalitd oppure un campione di obblighi)
4C2  |No, anche se era previsto dal PITI con riferimento all’anno 2016
4.C3 | No, non era previsto dal PTT] con ciferimento all’anno 2016
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
4o |ditasp indi quali sono le principali inadempi Si esprime un gindizio di sufficienza, in merito agli obblighi di
i nonché i principali fattori che ralls trasparenza
P'adempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
sa Indicare se ¢ stata erogata la i dedicata specifi
alla prevenzione della i
541 |Si X all'atro dell'entrata in vigore della normativa
5A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con siferiments all’anno

2016




No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2016

Se non & stata erogata la ione in materia di p;

della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della.
cortuzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pin risposte possibili)

5C1  |SNA
5C2 _|Universitd
5C3 | Alo soggerto pubblico (specificare quali)
5.C4 |Soppetto privato (specificare quali)
5c5 |F in house X
5.C.6__|Altro (specificare quali)
Se & stata erogata Ia formazione in materia di prevenzione defla
oo |commeione, formulare un giudizio sulla formazione erogaa con o e i b oG
1 all’app did e
contenuti:
s ROTAZIONE DEL PERSONALE
6A Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui & 19
composta I'amministrazione:
541 |Numero dirigenti o equiparati 2
642 |Numero non dirigenti o equiparati 17
6B Indicare se nell'anno 2016 ¢ stata effettuata la rotazione del
de come misura di ione del rischio.
p1 |5 (portare  dati quantitativi di cui sf dispone relativi alla rotazione
dei diripenti e dei funzi Dy
632 Mo, anche se la misura era prevista dal PTFC con riferimento al’anno
2016
6B3  |No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2016 X
Indicare se I'ente, nel corso del 2016, ¢ stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni precedenti
e concluso o in corso nel 201
Si X
Mo
4 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALL
D.LGS.39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
1A dichi i rese dagli i i sull' i di cause di
inconferibilita:
7A1 Si (indicare il numero di verifiche e il numere di eventuali viclazioni X (nessunia violszione)
accertate)
142 Mo, anche se la misura era prevista dal PTFC con riferimento alPanno
2016
743  [No, Iz misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2016
o Pormulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di & ibilita per incarichi di iali
g INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONT
DIRIGENZIALT - B.LGS. 39/2013
5a Indicare se sono state adottate misure per verificare Ia presenza
di situazioni di incompatibilita:
8A.1 |51 (indicare quali e il numero di violazioni accertate) X(nessuna violazione)
e No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
N ol
843 |No,lamisura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2016
Formulase un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
8B |sitwazioni dii ita per particolati posizioni Sufficiente
o CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT
DIPENDENTE
on  [Indicase se & stata adottata una procedusa prestabilita per il
rilascio delle i ioni allo svolgi dii ichi
9A1 |8
SAD No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno
~_la016
3 2 75 P
943  |INo, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2016 E(pondsnd st sentests &) O au iRl locanchial
dipendenti)
0B Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
sagioni della mancata adozione
oC Indicare se sono p ioni sullo svolgis di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
ey |5 indicare le segnalasioni pervenute ¢l numero di violazioni
accertate)
9.c2_|No X
15 |TUTELADEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLIILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per Ia raccolta di
104 |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell” ini: i
1041 |Si
o No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2016
1043  {No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2016 X
08 Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della L'attivazione tramite software € costosa e si & preferito garantire i
mancata attivazione; semplice anonimato
oe |5 # stata ativata la procedura, indicare atraverso quale tra i
i mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.¢1 |Documento cartaceo
10C2  |Email
10.c3 _|Sistema informativo dedicato
10.C4 _|Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
10D Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
lazioni dal p le dip dell'amministrazi
10D 1|3, (indicare il numero delle segnalazioni)
10D2 [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  {luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che haano
segnalato gli illeciti:
10E1_|Si (ndicare il numero di casi)
10E2 |No
Indicare se tramite la procedusa di whistleblowing sono
10F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte i soggetti non
dipendent della stessa ini i
10.F1 _|Si (indicare il numero di casi)
10F2 {No




Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
| pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare

G | her rafforzare In gasanzia di anonimato ¢ Ia tutela da azioni
di i
1 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
114  |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
141 S X
1142 |No (indicare la motivazione)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
1 |stat adeguati gli ai di incarico ¢ i contrat alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:
uB1 |8
1B2 |No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
e gnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell'amministrazione:
1y |S Gndicase il numero delle scgnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
1c2 Mo X
1D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
Iuogoa diment di:
11pq |5 Gindicare il numero di procedimenti disciplina specificando il
numero di quelli che hanna dato luogo 2 sanzioni)
1D2 |No
e Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione Sufficicate
del codice di comportamento:
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALT
Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che
124 |p ponsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
1aay |8 Gndicace il sumero di segnalasioni pervenute el numeco di quelle
che hanno dato luogo all’zwvio di procedimer iplinari o penali)
1242 [No X
Indicare se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
128 |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
1251 |Si (indicare il numero di procediments)
1232 INo Z
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendent, indicase se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12C1 |Si, multa (indicare il numero)
12cy |5 sospensions dal servizio con privazione della retsibuzione (indicare
il numero)
12C3 |84, licenziamento (indicare il numero)
12C 4 |8, altro ~ quali)
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
pes fatti penalmente rilevant a carico dei dipendenti, indicare se
D i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
i ipologia; lo stesso procedi pub essere
ducibile a pit: reati):
12D1 |8i, peculato —art. 314 c.p.
12D2 |8i, Concussione - art. 317 cp.
12D3 |Si, uzione per Pesercizio della funzione - art, 318 cp.
12D.4 |8, Corruzione per un atte contrario ai doveri di ufficio —art. 319 cp.
12D5 |Si, Corruzione in atti giudiziari ~act. 319ter cp.
12D.6 |Si, induzione indebita a dare o promettere utilith —art. 319quater cp.
12D.7 |Si, Corruziene di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 ep.
12D.8 |51, Istipazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12D9 _|Si, altro (specificare quali
12D10 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
RE. | By co e - GBS <
riconducibili i procedimenti penali (Indicase il numero di
procediment per ciascuna area):
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono p 1 i relative alla viol:
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
134 |(partecipazione a issioni e ioni agli vffici ai
soggerti condannat, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro IT, c.p.):
1541 |3 findicaze il numero di segnalasioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate]
1342 [No X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
158 |previste in eventuali protocolli di legalita o patii di integrita
inseriti nei contratti stipulatiz
BB Si (indicare il numeto di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)
382 |No X
B Indicare se & stata effertuata la rotazione degli incarichi di
5ol Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
dell’affid: di incarichi)
13.C2 |No, anche se sono stai affidati incarichi di arbitrato
13.C.3 | No, non sono stati affidati incarichi di atbitrato
Indicase se sono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da parte i
13D |soggetti esterni all'amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della cotruzione: (pi risposte possibili)
130E Sk riguardo alle misure anticorruzione
13py |Sh tichieste di chiacimenti ¢ apg di 2 le misuze
anticorruzione adottate
13D3 _ |No
Formulare un gindizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o Gindizio sufficiente

attuazione:




