C@MUNE DI COLLE HMBERT@

PROVINCIA DI TREVISO

PROWED[MENTON 01
Oggetto: Noimina -a Responsabili di area delle Posizioni Orgamzzatlve —anno 2812-

1L, SINDACO
Richlamata:
o la deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 15.00.2010 avente per oggetto
" Rideterminazione Dotazione Organica” con la quale sono state individuate le due aree organizzative:

1° Area . "SERVIZI AMMINISTRATIVI - FINANZIARI, ATTIVITAY ECONOMICHE , SERVIZ] SOCIALL , SERVIZI
DEMOGRAFICI A ATTIVITA' CULTURALI — PERSONALE "

2° Area. “ TECNICA - VIGILANZA E PUBBLICA SICUREZZA "

‘s |a deliberazione delia Giunta Comunale n. 68 dell’1.6.2011 con la quale venne approvato i
“Regolamento per l'ordinamento degli uffict e dei servizi; .

e |z deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 6.7.2011 con la guale venne recepita la
metodologia di vatutazione del Centro Studi con individuazione degli obiettivi strategici e ia loro

pesatura.
Visto Fart. 50, comma 10 del D. Lgs n. 267 del 18.8.2000 “Testo Unico delle !egg; sull'Ordinamento degir
EE.LL” che dispone ‘il Sindaco e il Presidente di Provincia nominano | responsabili dei servizi,

atribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ei
criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuii e regolamenti comuna]i e provinciali”;

Vista [a deliberazione della Giunta Comunale n. 171 del 9.12.2{)09 con fa qua[e venne costituito il nucleo
di valutazione e del controllo strategico,

Vista la convenzione n. 29 sottoscritta in data 3.11.2009 di affidamento defllincarico al Nucleo di
Valutazione dal 2008 ad oggi ( Centro Studi della Marca Trevigiana),

Conslderato che per garantire la piene funztonahta alle varie articolazioni .organizzative risulta necessario
provvedere alla nomina dei responsabili  dell'area delle “ posizioni organizzative  individuate dalla Giunta
Comunale n. 98 del 15.09. 2010;

Viste le precedenti nomine : ( provvedimento n. 1 del 10.01.2011 ~ provvedimento n. 2 del 14.01.2011 -
provvedimento n. 7 del 4.7.2011); .

Rilevato che lattribuzione delle responsabilitd dei servizi e quindi delle 2 posizioni organizzative risulta
correlata allesperienza e alia qualificazione desumibili dagli elementi curriculari di ciascuno; .

Tenuto conto che | suddeiti incarichi di responsablllta saranno comungue oggetto di specifica
valuiazione annuale, ai sensi del D. Lgs 29 e successive modificazioni ed integrazioni, del contratto  del
personale degli EELL,, nonché dello Statuto Comunale e dei regolamenti ( degli ufficl / servizi - del
funzionamento del Nucleo di Valutazione);

Ritenuto di stabilire anche la determinazione delfindennita per i Responsabili di Servizio dopo una
valutazione dei carichi di lavoero , della posizione economica di ciascun responsablte e della complessmta di
ogni centro di responsabilita;

'Ricordato che l'importo massimo previsto dal C.C.N.L. degll Enti Locali del 22.1. 2004 in forza deli art. 10 &
pari a € 16.000,00 in presenza di . .




a) Alta Professmnattta

b} Gestione diuna struttura comp[essa

c) Complessita nel coordinamento organizzativo ;
d) Complessivita nel quadro normativo; -

e}, Responsablhté gestlonale verso l’esterno

Visto tart. 58 comma 10, del D. Lgsl. n® 267 2000 che.assegna al Sindaco la competenza della nomina dei
responsabili dei servizi, secondo quanto previsto dal 2' comma dell'art. 109 del D. Lgs 267/2000;

Afteso che gli stessi prestano le funzioni di cui allart. 107, comma2 e 3, fatta salva I'applicazione dell'art.
97 comma4 lettera d)

' Tutto Cid premesso:
DISPONE

1) di attribuire, con decorrenza, 09/01/2012 al dipendenti sotto- nportati Mncaricd di Responsabile di
Servizio con fa definizione delle indennita come segue:

« % Area Amministrativo

Rag. Pastre Maria Grazia Finanziaria - Aftivita
Istruttore Direttivo Economiche - . Servizi € 8.500,00
Categoria Giuridica D1 Sociali — Demografici -
Categoria Economica D6 Culturali e Personale

_ ' o 27 Area Tecnica -
Arch Mauro Gugel Vigilanza e  Pubblica

Istrutiore Direttivo Sicurezza . € 13.000,00
Categoria Giuridica D1 ' Per alta professionalita

Categoria Economica D2

2) di quantificare la retr]buzioné dirisultato dal 10 al 25 ‘percento dei sopra-indicati Importi sulla base della
valutazione annuale da parte del Nucleo di Valutazione;

3) di determinare la durata deffincarico fino al 31.12.2012 e potra essere nnnovato nel rispetto delle
formalita - pre\nste dallart. 9 del CONL 1.4. 1999 e dei criteri generali per il conferimento  degli incarichi
per le posizioni organizzative. :

4) di dare atto che in caso di assenza breve { per ferie o malattia) i Responsabili di posizione
Organizzativa si sostifuiranno a vicenda,

2) di trasmettere il presente provvedimento  alf Ufficio Personale per il seguito di competenza,

Dalla Residenza Municipale i 9 gennaio 2012

¢ -+ ¢ iL SINDACO
o - . Giuseppe DONADEL




PER ACCETTAZIONE

Rag. Maria Grazia Pastre - Responsabile dei Servizi compresi nella 1° Area " Servizi Amministrativi -
Finanziari — Aftivita Econorniche - Servizi Sociali - Servizi Demografici - Attivita Culturali — Personale
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Sostituzione arch: Maurc Gugel per assenze brevi - { Malattia e ferie)

Firma

Per accettazione ( \

Arch: Mauro Gugel - Responsabile dei Servizi  compresi nella 2° Area " Tecnica - Vigilanza e pubblica
sicurezza) -
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Sostituzione rag. Maria Grazia Pastre per assgnze brevi~ ( Malattia e ferie)

Firma

Per accettazione }\W\w %{)Amwa,,. \fx_« -




